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ANJMIR en résumé 
• Création en 2017

• Bureau renouvelé en juin 2023 – 12 membres

• 572 adhérents
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Etat des lieux

• Enquête déclarative réalisée en 2021
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Etat des lieux

50% des internes socle de cette année envisagent de 
travailler en service extra-universitaire !

Services universitaires Services extra-universitaires



Pistes d’améliorations

• Augmentation du nombre de DESMIR 
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Pistes d’améliorations
• Enquête déclarative réalisée en 2023

• Toutes les phases d’internat 



Pistes d’améliorations

Enseignement au sein des stages
● Difficultés d’avoir les journées de formation lors des stages hors MIR
● Manque de simulation
● Des cours plus pratiques : EER, ETT
● Évaluation des stages en local spécifique au MIR pour connaître l’apport du 

stage (actuellement faite à Paris)



Pistes d’améliorations

• Amélioration de l’encadrement des internes au cours des 
stages en service extra-universitaire

• Augmentation de la formation au sein de ces services

•  La simulation, une piste ?



Pistes d’améliorations



Pistes d’améliorations

Les simulations
● Excellents retours, très apprécies

● Nécessité d’augmenter la fréquence ++++

● Rappels théoriques au décours

● À réaliser en équipe pluri-professionnelle (avec IDE/AS de réa) pour améliorer 

les interactions et les échanges d’expériences



Pistes d’améliorations

• Amélioration de la connaissance des terrains de stage extra-
universitaire



Pistes d’améliorations

• Amélioration de la connaissance des terrains de stage extra-
universitaire



Pistes d’améliorations

• Amélioration de la connaissance des terrains de stage extra-
universitaire

• Amélioration de l’accessibilité des terrains de stage extra-
universitaire



Pistes d’améliorations

• Prise en compte de la qualité de vie



Pistes d’améliorations

• Enquête qualité de vie et conditions de travail des DESMIR 

• Promotion 2017 à 2022 ≈ 450 internes

• Octobre 2022 à juin 2023

• 201 personnes ayant remplis au moins une page du questionnaire : taux 
de réponse 45%

• 165 questionnaires complets (82%)



Pistes d’améliorations

• Enquête qualité de vie et conditions de travail des DESMIR 

Population totale, n=201

Femme, n=197 99 (50%)

Age, n=198
Moins de 25 ans 8 (4%)
25 – 30 ans 171 (86%)
30 - 35 ans 19 (10%)

Phase d’internat, n=197
Socle 34 (17%)
Approfondissement 118 (60%)
Consolidation 39 (20%)
Autre 6 (3%)



Pistes d’améliorations

• Enquête qualité de vie et conditions de travail des DESMIR 

Est (Strasbourg, 
Nancy, Besançon, 

Dijon, Reims)

Sud Est (Lyon, 
Clermont-Ferrand, 

Saint- Etienne, 
Grenoble, Nice, 

Montpellier, 
Marseille)

Ile-de-France (Paris)

Ouest (Angers, 
Rennes, Brest, 
Nantes, Tours, 

Poitiers)

Sud-Ouest (Bordeaux, 
Limoges, Toulouse)

Nord (Lille, Amiens, 
Rouen, Caen)

Outre-mer (Antilles-
Guyane, Réunion)

Régions, n=197



Pistes d’améliorations

• Enquête qualité de vie et conditions de travail des DESMIR 

CHU 
74%

CHG
23%

ESPIC
1%

Privé à but 
lucratif

2%

LIEU DE STAGE EN RÉANIMATION, n=178
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• Enquête qualité de vie et conditions de travail des DESMIR 
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Pistes d’améliorations

• Enquête qualité de vie et conditions de travail des DESMIR 

Ø Enquête ISNI, mai 2020, déclaratif 

- MIR : 60h / semaine

- Spécialités médicales : 57h / semaine

- Spécialités chirurgicales : 70h / semaine
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• Enquête qualité de vie et conditions de travail des DESMIR 
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• Enquête qualité de vie et conditions de travail des DESMIR 
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Absence de différence en 
fonction des terrains de stage



Pistes d’améliorations

• Enquête qualité de vie et conditions de travail des DESMIR 

Nombre de gardes/mois, n=178

2-3 40 (22%)

4-5 122 (69%)

> 6 16 (9%)

Moyenne week-end travaillé/mois, 
n=179 1,8 [1,3-2,3]



Pistes d’améliorations

• Enquête qualité de vie et conditions de travail des DESMIR 
Repos d’astreinte, n=165

Oui systématiquement 32 (20%)

Non pas systématiquement 32 (20%)

Non pas du tout 101 (60%)

Repos de garde, n=181

Oui systématiquement 170 (94%)

Non pas systématiquement 8 (4%)

Non pas du tout 3 (2%)
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• Enquête qualité de vie et conditions de travail des DESMIR 



Pistes d’améliorations

• Enquête qualité de vie et conditions de travail des DESMIR 

Demi-journées de formation, n=178

Oui systématiquement 51 (29%)

Non pas systématiquement* 84 (47%)

Non pas du tout 42 (24%)

*seulement cours en présentiel souvent



Pistes d’améliorations

• Repos de garde systématique week-end inclus

• Respect du temps de travail 

• Repenser la place de l’interne dans les services : équilibre temps 
de travail clinique / personnel / formation 



jeunesmir@gmail.com

Merci et n’hésitez pas àMerci pour votre attention !


